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1/8/2025 - 31/8/2025

Palvelussuhdetyyppi

Vakituiset
Mighet
Maiset
Sijaiset
Mighet
Maiset
Muut
Maiset
Muut mairiaikaiset
Mighet
Maiset
Oppisopimussuhteiset
Mighet
Maiset
Tydllistetyt
Mighet
Maiset

0,56 t. (13,33%)

2022

2023

2024

2025

961AA Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Lkm_toteuma

3504
306
3193
556
a7
459

92
12

Henkil&stén masrd 1+ |

Lkm_edellinen
VUGS

3627
308
3319
620
90
530
1

1
149
18
131
23

3

20
19

8

11

K5%
Lkm_toteuma

B83,99%
7.33%
76,65%
13,33%
2,09%
11,24%
0,02%
0,02%
2.21%
0,29%
1,02%
0,19%
0,02%
0,17%
0.26%
0,10%
0,17%

KS%
Lkm_edellinen
VUosi

81, M%
6,94%
74,77%
13,97%
2.03%
11,94%
0,02%
0,02%
3.36%
0.41%
2.95%
0,52%
0,07%
0.45%
0,43%
0,18%
0.25%

Henkildstdn maara palvelussuhdetyypin mukaan

3,5 1. (83,99%)

Lkm_tot vs ed
Vuosi (%)

-3,39%
-0,65%
-3,65%
-10,32%
-3,33%
-11,51%
0,00%
0,00%
-38,26%
-33,33%
-38,93%
-65,22%
-66,67%
-65,00%
-42 11%
-50,00%
-36,36%

Palvelussuhdetaso 1
®Vvakituiset

Sijaiset

@ Muut misriaikaiset

O Tydllistetyt

@ Oppisopimussuhteiset
Muut

K

30-34

Vakituisen henkil&stén m&ars

51
382
] I I I
_

50-54

35-39

40-44

10 11

45-49

12

Viimeinen suljettu kk

Kylla

55-59

[TT]

Henkildstdn maara ikaluokittain ja sukupuolittain (porautuminen kustannuspaikoille)

Sukupuoli
lkdluckka

-30

30-34
35-39
40-44
45-4%
50-54
55-58
60-64
65-

H M

B ®©

B &

H &

Yhteens

®-30

500

0

Lkm_toteuma

44
70
o4
56
46
43
47
26
9
410

Miehet

Lkrm_edell
nen vuosi

66
60
70
61
38
42
43
37
5
427

30-34 @35-30 ©40-44 $45-49

Maiset

Lkm_toteuma

384
420
457
339
562
457
491
414
33
3762

50-54 @55-59 @60-64 @65-

e

Mighet

Maiset

Lkrn_edelli
Nen YUOS

445
424
331
564
570
440
511
439
33
4012

HenkilGstén maara ikdluokittain ja sukupuolittain

Yhteensa

Lkm_toteuma Lkm_edellinen

vuosi

433 511

490 484

521 601

595 625

608 603

500 532

538 559

440 476

- 43

4439
Keski-ika

Sukupuoli  Keski-ik3

Miehet 427

Maiset 45,0

Yhteenss 44 7



Henkilostomaarat palvelualueittain 8/2025

Palvelualue ilostomaara Henkilostomaara 8/2024

Ikva

Miela

Tepasa

Strateginen kehittdminen ja

tukipalvelut 354 366
- Sis. Asiakasohjaus 141 128
- Sis. Hankkeet 16 29
- Sis. tyollistetyt 11 19
Yhteensa 4172 4439

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Muutos 2024-2025
-152

-267



1/8/2025 - 31/8/2025

2022

2023 2024 2025 1 2 3 4 5 b

961A Kayttotalousosa

Poissaoloryhmi @1-7 pv

36,05%

Poissacloryhmi @1-7 pv

34, 47%

8-29 pv @30-59 pv ©60-89 pv @90-179 pv

8-29 pv @30-59 pv ®60-59 pv @90-179 pv

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot

¥li 180 pv

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi

¥li 180 pv

12,11% 8,35% 14,68%

Poissaoloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-39 pv
60-89 pv
90-179 pv
¥li 180 pv
Yhteenss

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaclot
Palkallinen Palkaton Yhteensd

Poissaoloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-20 pv
90-179 pv
¥li 180 pv
Yhteensa

17967
9113
6309
3589
6286
3420

46684

Poissaclopéivien Lkm

18059
9295
6522
4554
6650
5011

50091

92
182
213
965
364

1581
3407

K5% Poissaolopdivien Lkm  Poissaolopaivat_ed vuosi  K5% Poissaclopaivat_ed vuosi

36,05% 28201 34,47%
18,56% 16868 20,61%
13,02% 9906 12,11%
9,09% 6629 8,35%
13,28% 12010 14,68%
10,00% 8010 9,79%
100,00% 81824 100,00%

Poissaclo-% = Poissaolopdivat / (HTV1 * 363) =
kalenteripoissaclopdivit / teoreettinen tydaika kalenteripdiving

18059 Poissaclo-% (HTW2) = Poissaclopdivét / (HTV2 * 365) =
9295 kalenteripoissaclopaivat / teoreettinen tydaika kalenteripdiving
6522 o _ o ) _
4554 Terveysperusteisiin poissacloihin sisdltyy sairaus- ja
tydtapaturmapoissaolot.
6650
5011 ¥li3 ja vasemmalla olevissa kaavioissa ja taulukossa esitetaan
50091 koko vuoden tiedot.

7 n 9 10 11 12

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV1

17,71
Kalenteripv_kum/HTWV1_kum

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV2

18,63
Kalenteripv_kum/HTVZ2_kum

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
Henkilomadrd

12,01

Kalenteripv_kum/Lkm_tot

Viimeinen suljettu kk

ooo

Kylld

Sairaus ta
tydtapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

18,39

Kalenteripv_ed_wuosi_kum/HTV1...

Sairaus tai
tyGtapaturmapoissaolot /
HTV2 ed vuosi

19.60
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTVZ2...

Sairaus tai
tybtapaturmapoissaolot /
Henkildmadra ed vuosi

11.64

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaolo-%

4,85%

Poissaoclo-%

Poissaolo-% ed vuosi

5,04%

Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% (HTV2)

5.10%
* Poissaolo-% (HTV2)

Poissaolo-% ed vuosi
(HTV2)

5.37%
* Poissaolo-% ed vuosi (HTVZ)
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1/1/2025 - 31/12/2025 2022 2023 2024 [k

961A Kayttotalousosa

Sairaus- tai tyotapaturmapoissaolot lukumaarittain

Poissaoloryhmi @1-7 pv © 5-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®80-17% pv  YIi 180 pv

Sairaus- tai tyGtapaturmapoissaolot lukumaarittdin ed vuosi

Poissaoloryhmi @1-7 pv © 5-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®80-17% pv  YIi 180 pv

87.83% ll

Poissacloryhma&  Poissaolo Lkm  K5% Poissaolo Lkm  Poissaolojen lkm ed K5% Paissaclojen lkm ed vuaosi
VUOS 34,05%

1-7 py 7506 88.67% 11934 87.83% MNolla pdivaa sairastaneet (%)
8-29 pv 665 7,76% 1185 8,72%
30-59 pv 158 1,84% 237 1,74% Valilehdella esitetddn koko vuoden sairaus- tai tyStapaturmapoissaclojen
60-89 pv 66 0,77% 98 072% lukum&arat.
90-179 pv 56 D,65% 97 071% _ , ) ) o

i Molla paiva3 sairastaneet (%) = Suhteellinen osuus henkildstdsts, joilla i ole
L i Lol a0 L lzinkaan sairaus- tai tyStapaturmapoissacloja koko vuoden aikana.
Yhteens3 8567 100,00% 13587 100,00% Henkilémé&arassa on mukana he, jotka ovat olleet aineistossa edellisen 12

kuukauden aikana vahint3dn kuudessa kuukaudessa,



1/8/2025 - 31/8/2025

77,96
* Tehty tyo %

Poissaclosyytaso 1

Lomat

Sairaus

Muut
Perhevapaat
Opintovapaa
TyGaikavapaat
Koulutus
Kuntoutustuki
TyGtapaturma
Kuntoutus
Vucrotteluvapaa
Yhteensa

2022 2023 2024 E o I n =

961A Kayttdtalousosa

77,90

* Tehty tyG % ed vuosi

* Poissaolojen

* Poissaolojen

0.06%

* Tehty tyd 9% muutos

* Poissaclojen

osuus tydajasta osuus tydajasta  osuuden

ed vuosi

-
10,5
36

P

3.5
28

v

06

0.3
0.3
0,2

]

0.1

]

0.1
0.0

v

22,0

9.4

¥

3.7

(]

4,0
2,8

v

11

0,2
0,3
0,3

(]

01

(]

01
01

(]

22,1

muutos

0,0
-0.6
0,0
-05

01
-0.1
-01
0,0

0,0
-01
-0,1

l]['jr

@~ Poissaolojen osuus tydajasta

20

15

2,801,

{12,8%)

Poissaolojen osuus syykoodeittain

0.3

"

3%)_

3,6 (16,5%)

10,5
{47,7%)

@ Lomat
Sairaus

@ Muut

@ Perhevapaat

» I

@ Opintovapaa

Tydaikavapaat

@ Koulutus
@ Kuntoutustu

ki

@ Tyotapaturma

Kuntoutus

@ Vuorotteluvapaa

10

1

Viimeinen suljettu kk

Kyll3

noo

Poissaolojen osuus syykoodeittain edellinen vuosi

0,3 (1,5%)

2.8
(12,5%)

37
(16,7%)

4,0 {18,3%)

94
(42,5%)

®Lomat

@ ruut
Sairaus

@ Perhevapaat

@ Opintovapaa

® Koulutus

@ Kuntoutustuki
Tydaikavapaat

@ Tydtapaturma

@ vuorotteluvapaa

Kuntoutus

* KUMULATIIVINEN Poissaclojen osuus tySajasta ja * Poissaclojen osuus tydajasta ed vuosi, tekijd Kk_vwwv

/

0172025

0272025

0372025

0472025

0572025

06/2025

* Poissaclojen osuus tydajasta ed vuosi

07/2025

08/2025

09/2025

10/2025

11/2025 12,2025



1/8/2025 - 31/8/2025

Poissaclosyytaso 1

&

DeBE®

&

Koulutus
Kuntoutus
Kuntoutus, KELA
trms, palkallinen
Kuntoutus, KELA
tms. palkaton
Kuntoutustuki
Lomat
Muut
Opintovapaa
Perhevapaat
Sairaus
Ladkinnalliset
tutkimukset,
palkal. tunt
Sairaus, palkaton
Sairaus, tod.mysh,
1pv palkaton
Sarausloma 2/3-
osapalkalla
Sairausloma
ezimighen luvalla
Sairausloma
lagk./ter.h.
todistuksella
Tartuntatautil
575/035 sairaus,
palkall
Vapaa-ajan
tapaturma 2/3-
palkalla
Wapaa-ajan
tapaturma, palkall
TyGaikavapaat
Ty&tapaturma
Vuorotteluvapaa
Yhteensa

2022

Kustannus_lkum

509 083
46 834
46 834

0

0

18 532 821
1043 361
0
1229761
4672123
492

0

0

503 049

1574745

2 554 160

3493

36184

337179
89 815

0

26 660 987

2023

K53
Kustannus_lkum

1.9%
0.2%
0,2%

0,0%

0.0%
69,5%
3.9%
0,0%
4,6%
17.5%
0,0%%

"

0,0%

()

0,0%

1.9%

5.9%

(]

9,6%

0,0%

)

0.1%

(]

2.0%
0,3%
0,0%
100,0%

2024

2025

Kustannus_ed
vuosi_kum

617 723
44 909
44 909

0

16 296 215
1197 592
0

1169 813
5009 351
173

564 316

1440 518

2947 640

3e7

T173

49165

369 959
151 592

0

24 857 153

K5%  Kustannus_lkum

Kustannus_ed
VUOEI_kum

2.5%
0.2%
0,2%
0,05

0.0%
65,6%
4.8%
0,0%
4.7%
20.2%
0,0%

0,0%
0,0%

2,3%

5,8%

11,9%

0,0%

0,0%

0,2%

1.5%
0,6%
0,03
100,03

_ws_ed
vuosi_kum [€)
-108 640
1925

1925

0

0

2 236 616
-154 231
0

59 948
-337 229
319

-61 266

134 226

-393 480

-367

-3 679

-12 981

167 220
-61 776
0

1803 834

Kustannus_kum_
ve_ed vuosi_kum

(%)

AT.6%
4.3%
4,3%

-12,9%

184,1%

-109%
9,3%

-13,3%

-100,0%

-51,3%

-26,4%

45,2%
-40,8%

T.3%

itialue

Poissaolosyytaso 1

26,66 milj.

Kustannus_kum

I

Viimeinen suljettu kk

10 1 12

T

Kylld

24,86 milj.

Kustannus_ed vuosi_kum

Poissaolokustannusten muutos verrattuna ed vuoteen

Toms

Gomi ]

Tydaikavapaat
Perhevapaat
Kuntoutus
Kuntoutustuki
Opintovapaa
Vuorotteluvapaa
Tybtapaturma

Koulutus

0,2 milj

=

Muut -0,2 milj. l
Sairaus  -0,3 mil].

I 0,1 milj.
‘ 0,0 milj.
0,0 milj.
0,0 milj.
0,0 milj.
-0,1 milj. I
-0,1 milj. I
0 milj. 1 milj. 2 milj.

Kustannus_kum_vs_ed vuosi_kum (€)



1/1/2022 - 31/8/2025

2023 @2024 @2025
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Vaihtuvuus ja
rekrytoinnit




Viimeinen suljettu kk

1/8/2025 - 31/8/2025 2022 2023 2024 s 1 2 3 4 5

961A Kayttdtalousosa

Vakituinen henkil6std, elakditymiset ja pdattyneet
palvelussuhteet ed vuosi

Vakituinen henkildstd, eldkditymiset ja pdattyneet
palvelussuhteet

@ * Eldkkeelle ed vuosi kum

@~ Elzkkeelle kum * Muut paattyneet ed vuosi

* Muut paattyneet kum

Pdattyneet palvelussuhtee]

352 249 9,70 % o % 41,37 %

Paattynest_tot_kum Padttyneet_ed vuosy.. * Vakituisten_vaihtu... * Wakituisten_vaihtu... * Vakituisten_vaihtuvuu...
Elakditymiset

49 42 1,35 % 1,20 % 16,67 %

* Elakkeelle kum * Eldkkeelle ed vuos...  * Elzkdityneiden os... * Elakoityneiden os...

Henkilbmaars

3506

* Henkildmaard 31.12 toissa vuosi

354 %

* Henkildmairdn muutos

3630

* Henkildmaari 31.12 ed vuosi

Vaihtuvuus-% = Vakituisten paattyneet palvelussuhteet / vakituisen henkildstén lkm ed. vuoden viim. p3ivani
Rajattu raportoinnin ulkopuclelle seuraavat paattymissyytasot: sisdiset siirrot, tuntematon

= Elakaitymisen vaihtuv...

ooo

B 7 n 9 10 11 12 e
Kylld Co oD

Eldkditymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaéard ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 53 59 60 a1 62

-

Muut 1 [ 10 1 o
Vakituiset 29 21 ar a4 75
Yhteensa 100 87 a7 a5 81

Eldkditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaarad idan mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 55 a0 61 62

-

Muut 8 g 11 11 15
Vakituiset 82 a6 93 81 100
Yhteensa a0 o5 109 92 115

Eldkditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaarad idan mukaan

Palvelusuhdetaso 2 @Muut © Vakituiset
100
50
0
58 59 60 o1 62

Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa

174 39 213

* B3 vuotta tyttaneet * 63 vuotta tayttdneet * B3 vuotta tyttdneet

Vanhuuseldke:

WVuosina 1940 - 1959 syntyneilld tydntekijdilld on henk.koht. el3keik3 (63 - 65 vuotta), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu eldkeik33n saakka.

Elakeuudistus 2017:

Elikkeen alaikdraja nouses vuoteen 2027 menness asteittain 65 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)



Vakituisten vaihtuvuus % nimikkeittain 2025

Vakituisten vaihtuvuus

Henkildiden Henkildiden Kesakuu Elokuu

maara maara paattyneet Kesakuu Heindakuu Heinakuu paattyneet |Elokuu

31.12.2023 31.12.2024 kum. vaihtuvuus %  |paattyneet kum. |vaihtuvuus % |kum. vaihtuvuus %
Sosiaalityontekija 96 107 10 9,35% 11 10,28 % 16 14,81 %
Sosiaaliohjaaja 129 128 11 8,59 % 13 10,16 % 17 13,28 %
Sairaanhoitaja 529 564 32 567 % 53 9,40 % 73 12,94 %
Lahihoitaja/perushoitaja 897 918 56 6,10 % 75 817 % 90 9,81 %
Hammaslaakari 74 78 5 6,41 % 6 7,69 % 7 8,97 %
Esihenkilo 180 172 7 4,07 % 11 6,40 % 13 7,56 %
Hammashoitaja 106 102 2 1,96 % 5 490 % 6 5,88 %
Ohjaaja 335 358 14 391 % 16 4,47 % 21 587 %
Suuhygienisti 35 35 0 0,00 % 1 2,86 % 2 571 %
Laakari 93 108 3 2,78 % 3 2,78 % 4 3,70 %
Terveydenhoitaja 145 144 3 2,08 % 3 2,08 % 4 2,78 %

& KEUSOTE
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Henkiloston saatavuus: avoimet tyopaikat

Rekrytointien maara yhteensa 2024 Rekrytointien maara yhteensa 2025

100 100

90 90
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3 3
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S 40 g 40
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30 30

20 20

10 10

0 0 = n
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kuukausi Kuukausi
m Vakituisia hakuja (kpl) ~ m Ma&araaikaisia hakuja (kpl) m Vakituisia hakuja (kpl) ~ m Maaraaikaisia hakuja (kpl)
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Hakijoiden maara (kpl)

Henkiloston saatavuus: hakijoiden m
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Hakijoiden maara 2024

Kuukausi

mmmm Hakijoiden maara (hlod) = Hakijoita/haku keskiarvo

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
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Hakijoiden méara (kpl)

Hakijoiden maara 2025
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Kuukausi

mmmm Hakijoiden maara (hloa)

= Hakijoita/haku keskiarvo
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Hakijoita keskimaérin/haku (kpl)



Hakijoiden maara ammattiryhmittain

\V

\J

Kesakuu Heindkuu Elokuu
Hakijoiden maara ammattiryhmittain

Hakujen |Hakijamaa|Hakijoita/ |Hakujen [Hakijamaa|Hakijoita/ |Hakujen |HakijamaaHakijoita/

lukumaéara|ra haku lukumaéara|ra haku lukumaéara|ra haku
Lahihoitaja 0 0 0 3 69 23 2 160 80
Lahihoitaja kum. vuoden alusta 9 292 32,4 12 361 30,1 14 521 37,2
Sairaanhoitaja 0 0 0 2 35 17,5 5 143 28,6
Sairaanhoitaja kum. vuoden alusta 12 197 16,4 14 232 16,6 19 375 19,7
Laakari 0 0 0 4 6 1,5 2 1 \05_)
Laakari kum. vuoden alusta 17 47 2,8 21 53 2,5 23 54 2,3
Sosiaalityontekija 0 0 0 2 23 11,5 6 53 8,8
Sosiaalityontekija kum. vuoden alusta 32 244 7,6 34 267 79 40 320 8
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja 0 0 0 0 0 0 1 80 80
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja kum. vuoden alusta 4 210 52,5 4 210 52,5 5 290 58
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) 0 0 0 3 56 18,7 3 124 41,3
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) kum. vuoden alusta 8 211 26,4 11 267 24,3 14 391 27,9
Esihenkilo 1 2 2 0 0 0 0 0 0
Esihenkild kum. vuoden alusta 7 102 14,6 7 102 14,6 7 102 14,6

& KEUSOTE
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys

Sijaistarpeet ja tayttoprosentti 2024

2000 100,0 Sijaistarpeet ja tayttoprosentti 2025
000 4000 100,0
89,9
3500 873 874 '
630 863854849 gg ¢ 839 LM 666 90,0
' 3500 87-8-88,3
82,380.0 ge 1T ’
3 3000 423 o 203 %00 798798 80,0
X 435 70,0 = 3000 742
© 472 ) 07737 70,0
SR 332 449 405 265 60,0 g 600 ' | '
£ 407 556 45 2500
c ‘© 60,0
g 2000 50,0 c
3 40,0 g 2000 e
= 3105 , 2
2 1500 2666 5553 2655 2789 8 1500 40,0
k= 2282 5186 2280 * 2451 2358 30,0 g 2855
@ 1000 1967 200 T 2376 30,0
: & 1000
500 0o 1775 1833 1720 20,0
500 10,0
0 0,0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 0 0,0
Kuukausi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys

Vilitetyt sijaistarpeet Tammikuu | Helmikuu | Maaliskuu| Huhtikuu Toukokuu | Kesdkuu |Heindkuu| Elokuu
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 1025 787 547 728 646 795 746 867
Kotihoito
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 822 661 475 474 413 458 401 435
Tayttoprosentti (%) 80,2 84,0 86,8 65,1 63,9 57,6 53,8 | 50,2 |
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 23 36 44 18 8 6 3 23
Sosiaali- ja kriisipaivystys [ . -
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 20 34 41 18 7 5 3 21
Tayttoprosentti (%) 87,0 94,4 93,2 100,0 87,5 83,3 100,0 91,3 |
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
Ikaantyneiden (virheelliset poistettu) 952 921 608 811 494 714 739 847
asumispalvelut Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 913 890 578 738 454 605 625 742
Tayttoprosentti (%) 95,9 96,6 95,1 91,0 91,9 84,7 84,6 87,6
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 583 549 512 626 431 483 483 497
Vammaispalvelut » . .
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 468 456 429 485 352 369 341 389
Tayttoprosentti (%) 80,3 83,1 83,8 77,5 81,7 76,4 70,6 78,3
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 401 427 476 550 349 250 258 292
Sairaalapalvelut - . .
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 295 331 387 428 270 193 162 213
Tayttoprosentti (%) 73,6 77,5 81,3 77,8 774 77,2 62,8 72,9
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Sijaisvalityksen maksetut palkat ja
hoitohenkiloston tyovoiman vuokraus

Sijaisvalityksen maksetut palkat ja Sijaisvalityksen maksetut palkat ja
hoitohenkilostdon tydvoiman vuokraus 2024 hoitohenkilostdon tydvoiman vuokraus 2025
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Kesakuun 2025
irtisanomisten jalkeen

« Tyon tarjoaminen ja
takaisinottovelvoite




Irtisanottujen tyollistyminen takaisin
Keusoteen

« 6/2025 paattyneissa yhteistoimintaneuvotteluissa irtisanottiin 129
henkiloa
« Keusoteen uudelleen tydllistyneita on 16.9. tilanteen perusteella 41
henkiloa, 32 %
17 vakituiseen palvelussuhteeseen ja
« 24 maaraaikaiseen palvelussuhteeseen
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Kiitos
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